POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AS PARTES
INTERESSADAS

Propdsito

A Politica de relacionamento com as partes interessadas da ACCIONA tem como objetivo fomentar uma cultura
de didlogo continuo e um compromisso sustentado de longo prazo com suas partes interessadas, garantindo sua
participacdo no processo de tomada de decisGes da empresa.

As principais partes interessadas da empresa incluem seu pessoal direto e aqueles envolvidos na cadeia de valor,
juntamente com seus representantes sindicais, clientes e usudrios, comunidades locais, parceiros, fornecedores,
empreiteiros, subcontratados, administracdes publicas e érgaos reguladores, investidores e analistas, a midia,
associagOes e organizagOes da sociedade civil, bem como o préprio ambiente natural e o meio ambiente.

A ACCIONA é signatdria dos compromissos do Pacto Global das NagGes Unidas, e sua Politica de relacionamento
com as partes interessadas esta alinhada com os fundamentos do seu Codigo de Conduta e com o processo de
devida diligéncia refletido nas Politicas Corporativas, e com os principais acordos e convengGes internacionais,
contribuindo ativamente para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Alcance

Esta Politica estd disponivel para o publico e se aplica a todas as empresas nas quais a ACCIONA tenha participagdo
maioritaria, exerca controle ou seja responsavel de sua gestdo, independentemente de sua localizagdo geografica,
bem como aos diretores e profissionais da empresa, independentemente de seu cargo.

Nas empresas nas quais a ACCIONA tenha participacdo e cuja gestdo ndo seja de sua responsabilidade, os seus
representantes nos 6rgdos de governo e gestdo serdo os responsaveis de promover a adogdo desta Politica.

A ACCIONA promove, na medida de sua influéncia, a adogao dos principios contidos nesta Politica por parte de seus
fornecedores, empreiteiros, colaboradores, clientes, comunidades afetadas e outras partes interessadas. As politicas
corporativas devem ser aplicadas a todas as empresas do grupo. No entanto, elas ndo se aplicarGo a empresas,
jurisdi¢Bes e/ou situagbées em que as politicas ou quaisquer de suas disposicdes sejam incompativeis com a estrutura
regulatdria local aplicdvel.

Principios
A Politica de relacionamento com as partes interessadas da ACCIONA se baseia nos seguintes principios:

= Identificagdo e priorizagdo das partes interessadas —a ACCIONA identifica e prioriza suas partes interessadas
por meio de analises regulares, garantindo que o envolvimento com elas esteja alinhado com os objetivos
estratégicos da empresa. Essa abordagem proporciona uma compreensdo do perfil e das necessidades das
partes interessadas, facilitando o gerenciamento adequado dos impactos e dos riscos associados, com
atencgdo especial as comunidades locais afetadas e aos grupos mais vulnerdveis.

= Consulta prévia, livre e informada as comunidades indigenas — a ACCIONA consulta e colabora de boa-fé
com as comunidades indigenas, buscando seu consentimento prévio, livre e informado, de acordo com a
Convencdo 169 da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais.

= Participacdo na estratégia — a ACCIONA considera a relagdo com suas partes interessadas como uma
ferramenta fundamental e eficaz, promovendo sua participagdo nos processos de definicdo e execucdo da
estratégia da empresa. Para isso, estabelece relagdes personalizadas com cada grupo das partes interessadas,
implementando estratégias de colaboragdo especificas de acordo com suas caracteristicas e necessidades.

:\acciona




POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AS PARTES
INTERESSADAS

= Comunicacao — a ACCIONA oferece as suas partes interessadas canais de comunicagdo acessiveis, tanto em
formato quanto em linguagem, para facilitar a apresentacdo de consultas, sugestdes e reclamacgdes,
garantindo que todas as comunicacdes sejam consideradas e tratadas adequadamente. Da mesma forma, a
ACCIONA comunica de forma oportuna e precisa os resultados, impactos e planos de acdo derivados de sua
relacdo com as partes interessadas, garantindo a transparéncia e mantendo todos os envolvidos devidamente
informados.

= Responsabilidade e nao discriminagdo — a ACCIONA promove um enfoque inclusivo, adaptado as
necessidades de suas partes interessadas. A empresa atua de forma responsavel, garantindo o respeito aos
direitos humanos de todas as partes interessadas.

= Melhoria continua —a ACCIONA tem o compromisso de revisar e melhorar constantemente seus modelos de
relacdo com as partes interessadas, adaptando-se as mudancas e as necessidades emergentes, para garantir
um compromisso sustentdvel e eficaz.

= Capacitagdo — a ACCIONA facilita as relagBes com suas partes interessadas, proporcionando os meios e
recursos necessarios para criar espagos adequados de interagdo. Ela também apoia a capacitagdo, para que as
partes interessadas possam participar ativamente dos processos, se desejarem.

Revisao e aprovacao da politica

Esta Politica deve ser revisada, pelo menos a cada cinco anos, para garantir o alinhamento com os objetivos
estratégicos da empresa e, em todo caso, devido a mudangas legislativas e regulamentares.

A Politica de relacionamento com as partes interessadas faz parte do "Livro de Politicas" da ACCIONA, que esta
disponivel no site corporativo e na Intranet da empresa. Esta disponivel nos principais idiomas dos paises onde a
ACCIONA atua?, para facilitar a consulta para as principais partes interessadas.

Conselho de Administracao
14 novembro 2024
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1 Espanhol, inglés, portugués, polonés e francés.
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